
POLITIKA KVALITY, EMS, BOZP 
ENERGETIKY TŘINEC, A.S.
dle požadavků ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a programu „Bezpečný podnik“
Společnost ENERGETIKA TŘINEC, a.s. se zavazuje při své podnikatelské činnosti a prostřednictvím svých produktů a služeb, v souvis-
losti s realizací systémů kvality, EMS, ochrany zdraví a bezpečnosti informací při práci, že poskytne dostatečné zdroje a učiní nezbytné 
kroky pro dosažení níže uvedených priorit:

A. PARTNERSTVÍ

•	 Naše dodavatele a zákazníky považujeme za partnery v úsilí o dosažení požadované kvality našich výrobků a služeb. Usilujeme o 
plnění současných a budoucích potřeb našich zákazníků s cílem předvídat jejich očekávání, vzhledem k potřebám a vlivům jiných 
zainteresovaných stran.

•	 Oboustranné výhodné obchodní vztahy udržujeme a rozvíjíme na základě serióznosti, vzájemné důvěry a otevřené komunikace.

•	 Naší snahou je dodržovat bezpečnostní program prevence závažných havárií, zabránit poškození zdraví zaměstnanců partner-
ských firem a nadále podporovat efektivní komunikaci všech zainteresovaných stran.

B. TECHNOLOGIE

•	 Produkujeme média a poskytujeme služby, které splňují požadavky na kvalitu, ceny, termíny dodání, a současně aplikujeme tech-
nologie šetrné vůči životnímu prostředí s maximálním využitím surovin a minimalizaci odpadů.

•	 Prověřujeme a vyhodnocujeme svůj integrovaný systém managementu. K tomuto účelu stanovujeme měřitelné cíle, kompeten-
ce a zdroje. Důsledně realizujeme, udržujeme a zlepšujeme systém dle požadavků normy ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 v naší 
společnosti.

•	 Usilujeme o efektivní využívání energií a materiálů, vyhodnocujeme spotřebu energetických médií a snažíme se zvyšovat efektivi-
tu naší výroby, vedoucí ke zlepšování výkonnosti společnosti s důrazem na ochranu zdraví a bezpečnost zaměstnanců a minimali-
zaci negativních dopadů na životní prostředí.

•	 Zaměřujeme se zejména na udržitelnost a snížení uhlíkové stopy.

C. LIDÉ

•	 Zaměstnanci na všech úrovních jsou základem společnosti a jejich plné zapojení umožňuje využít jejich schopnosti ve prospěch 
společnosti. Podporujeme zvyšování jejich odborné způsobilosti, povědomí o životním prostředí a bezpečnosti ve všech oblastech 
činnosti společnosti.

•	 Jsme si vědomi toho, že zdraví je to nejcennější, co máme. Proto vytváříme pro naše zaměstnance bezpečné a zdravé pracovní 
podmínky, přičemž upřednostňujeme proaktivní přístup při předcházení nebezpečným situacím.

•	 Dbáme na dodržování zákonných a dalších ustanovení v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců.

•	 Zvyšujeme úroveň prevence závažných havárií na všech stupních řízení.

•	 Dbáme na to, abychom při kontaktu s veřejností, orgány místních správ, státních institucí a se zákazníky a dodavateli bezchybně 
obstáli ve všech směrech.

D. ŘÍZENÍ

•	 Vedeme a motivujeme lidi k neustálému zlepšování a uvědomujeme si, že spokojenost zaměstnanců vede ke zvyšování spokoje-
nosti zákazníků.

•	 Vedoucí pracovníci určují soulad účelu a zaměření společnosti. Vytvářejí a udržují interní prostředí, v němž se mohou zaměstnanci 
plně zapojit při dosahování cílů organizace.



•	 Neustálé zlepšování IMS společnosti je naší trvalou prioritou. Jednotlivé procesy a jejich návaznost jsou navrženy tak, aby pláno-
vaných cílů bylo dosaženo tím nejefektivnějším způsobem.

•	 Naše společnost využívá možnosti procesního řízení potřebného k realizaci produktu a služby, vedoucí k zajištění trvalého uspo-
kojení požadavků zainteresovaných stran. V souladu se strategií společnosti plníme závazné a další relevantní povinnosti v oblasti 
kvality, životního prostředí, bezpečnosti práce, prevence závažných havárií a ochrany informačních systémů.

•	 Realizujeme naše produkty a služby vždy v souladu s právními předpisy, příslušnými orgány státní správy, dobrými mravy a smluv-
ním ujednáním.

 

Přezkoumáno v Třinci dne 28. 7. 2025

Ing. Petr Matuszek 
ředitel společnosti


