POLITIKA IMS ENERGETIKY TRINEC. a.s.
dle pozadavkii ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 a programu ,,Bezpe¢ny podnik*

Spoleénost ENERGETIKA TRINEC, a.s. sc zavazuje pfi své podnikatelské &innosti a prostfednictvim svych
produkti a sluZeb, v souvislosti srealizaci systémid kvality, EMS, ochrany zdravi, hospodafeni s energiemi
a bezpe€nosti informaci pfi praci, ze poskytne dostatelné zdroje a udini nezbytné kroky pro dosaZeni niZe
uvedenych priorit:

A. Partnerstvi

o NaSe dodavatele a zdkazniky povazujeme za partnery v sili o dosaZzeni poZzadované kvality nasich vyrobki
a sluZeb. Usilujeme o plnéni soudasnych a budoucich potfeb naSich zakazniki scilem ptedvidat jejich
ocekavani, vzhledem k potfebam a vliviim jinych zainteresovanych stran.

o Oboustranné vyhodné obchodni vztahy udrzujeme a rozvijime na zéklad® seridznosti, vzijemné divéry
a oteviené komunikace.

o Nasi snahou je dodrZovat bezpecnostni program prevence zavainych havarii, zabranit pofkozeni zdravi
zaméstnancl partnerskych firem a nadéle podporovat efektivni komunikaci vech zainteresovanych stran.

B. Technologie

o Produkujeme média a poskytujeme sluzby, které spliiuji poZadavky na kvalitu, ceny, terminy dodéni,
a soucasné aplikujeme technologie Setrné vii¢i Zivotnimu prostiedi s maximalng hospodarnym vyuZitim surovin
a minimalizaci odpadi.

o Provéfujeme a vyhodnocujeme svilj integrovany systém managementu. K tomuto téelu stanovujeme méfitelné
cile, kompetence a zdroje. Disledng realizujeme, udrzujeme a zlepSujeme systém dle poZadavkd normy ISO
9001, ISO 14001, ISO 50001 a pro odbor Energetické projekty rovnéz ISO 45001 v nasi spolednosti.

o Usilujeme o efektivni a hospodamé vyuZivani energii a materialii, vyhodnocujeme spotiebu energetickych
médif a snaZime se zvySovat efektivitu na$i vyroby, vedouci ke zlep§ovani vykonnosti spoleénosti s diirazem na
ochranu zdravi a bezpe¢nost zamé&stnancii a minimalizaci negativnich dopadii na Zivotni prostiedi.

o SnaZime se zamé&fovat zejména na udrZitelnost a spolupodilet se na sniZeni uhlikové stopy z primyslu v CR.

C.Lidé

o Zaméstnanci na viech Grovnich jsou zékladem spole¢nosti a jejich plné zapojeni umoZiluje vyuZit jejich
schopnosti ve prospéch spolecnosti. Podporujeme zvySovani jejich odborné zpisobilosti, povédomi
o hospodateni s energiemi, o Zivotnim prostfedi a bezpe¢nosti ve viech oblastech ¢innosti spoleénosti.

o Jsme si védomi toho, Ze zdravi je to nejcennéj§i, co mame. Proto vytvafime pro nale zaméstnance bezpe¢né
a zdravé pracovni podminky, pficemZz upfednostiiujeme proaktivni piistup pii pfedchdzeni nebezpetnym
situacim.

o Dbéme na dodrZovani zdkonnych a dal$ich ustanoveni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanci.

ZvySujeme troveil prevence zavaznych havarii na vSech stupnich fizeni.

o Dbame na to, abychom pfi kontaktu s vefejnosti, organy mistnich sprav, statnich instituci a se zakazniky
a dodavateli bezchybné obstali ve viech smérech.

o}

D. Rizeni

o Vedeme a motivujeme lidi k neustdlému zlepSovani a uvédomujeme si, Ze spokojenost zamé&stnancti vede ke
zvySovani spokojenosti zdkaznikd.

© Vedouci pracovnici uruji soulad ¢elu a zaméfeni spolecnosti. Vytvafeji a udrZuji interni prostiedi, v némZ se
mohou zaméstnanci plné zapojit p¥i dosahovéni cilii organizace.

o Neustalé zlepSovani IMS spolegnosti je na$i trvalou prioritou. Jednotlivé procesy a jejich navaznost jsou
navrZeny tak, aby pldnovanych cilii bylo dosaZeno tim nejefektivngjsim zpisobem.

o Nase spoleénost vyuZivd moZnosti procesniho fizeni potfebného k realizaci produktu a sluzby, vedouci
k zajisténi trvalého uspokojeni poZadavkil zainteresovanych stran. Podporujeme nakup energeticky uspornych
vyrobkili a sluZeb. V souladu se strategif spole¢nosti plnime zavazné a dalsi relevantni povinnosti v oblasti
kvality, Zivotniho prostfedi, hospodafeni s energiemi, bezpeénosti prace, prevence zavaZnych havarii a ochrany
informadnich systémi. o

o Realizujeme nade produkty a sluzby vzdy v souladu s pravnimi ptedpisy, ptislusnymi organy statn{ spravy,

dobrymi mravy a smluvnim ujednanim. )

Ptezkouméno v T¥inci dne 26.10.2026 Ing. Petr Matuszek
feditel spole&nosti
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